wHEER? Portrait

Johanne Rasamoely
Directrice générale de Teknet group

* N° 0100 » Du samedi 13 au vendredi 19

Femme, meére et boss

Johanne Rasamoely fait partie de ces femmes que le travail épanouit
et que la maternité libére. A 32 ans, elle dirige une socié-

té de services informatiques de 50 employés,
et a trois enfants de sept, cing et trois ans.

“est le trophée, décemé par

la BNL qui I'a mise sous les

feux de la rampe. Et malgré

sa nature, « timide et

pudique » comme elle se qualifie, Johanne

Rasamoely a accepté de se soumettre A

F'exercice indiscret du portrait. « Tant de

ons, bien plucs intéressants quic moi, méritent

de figurer dans votre journal », 8'excu-
o-t-clle, modeste.

La directrice générale de- Toknet
Group ne s¢ livre donc pas tout 3 fait. Elle
veut bien parier de son style managérial,
de sa vie de femme daffaires. Elle est
moins prolive sur sa vie privée. Elle ne
donne que quelques bribes dinforma-
tions. Elle hésite aussi & donner ses pho-
tos, & livrer une image d'elle, en famille
ou au travail. Se faire photographier ne
semble pas trop Fenthousiasmer.

La jeune femme est pourtant intéres-
sante A découvrir. Avec son joli minods et
ses mensurations parfaites, elle n'est pas
sculement agréable & regarder. Elle a la
téte bien plantée sur les épaules. Des
épaules solides de
32 ans sur les- TR
quelles reposent
une sockété de plus
d’'une dnquantaine
d'employés, et un
foyer comprenant
trols enfants de sept, dng et trois ans.

Johanne Rasamoely est de ces femmes
qui vivent & cent A heure, et ne kaissent
rien passer. Bosseuse, elle n'est pourtant
pas passée ) obeé de sa vie d'épouse et de
mére. Aprds sept ans de course folle, entre
un travail au sein d'un call-center en
France et des &udes de sciences poli-
tiques et de finance-comptabilité, elle
fonde une famille 3 24 ans.

Elle met de c0t¢ une carridre promet-
teuse et passionnante au sein de
Tééperformance, Je numéro deux mon-
dial en service call-center, pour g¢
marier en 1999. « Le métier est hyper-

« La maternité
ne lo convaincra pas
a abandonner la vie active. »

dynamique, trids réactif et épanowissant,
mrls aussi trés dur et usant, et je me suis
rendue compte que s je continuais sur cette
vole, fe n'aurais pas de vie privée ». Elle
décide done de changer de pays, et
comme son mari
= cu] veut revenir a
Madagascar, elle
Yy suit.

jet précis. Cepen-
dant, il est blen décidé A aréer quelque
chose dans ce « pays & opporfunités ».
Lidée d'investir dars I'informatique, un
« secteuy qui w'est pas encore trés démocrats-
& », arrive trds vite. Johanne Rasamoely,
qui confie qu'elle ne se voit pas 3 ne rien
faire, fonce, active ses relations et connais-
sances, et Teknet est aréé en 2000.
Malgré elle, Fentreprise ne démarre
réellement qu'en 2002. « Si cela n'en temait
Qu'd moi, mous aurions Q¢ opérationnels dis
la création de la 5ok », avoue-t-clie. La
période @ectorale de 2001-2002 a pour-
tant incité bes partenaires A la prudence, et
Teknet n‘ouvrira ses portes et n'offrira ses

services qu'en septembre 2002,

De toutes les fagons, Johanne
Rasamoely n'a pas Je temps de chdmer.
Jusquau démarrage effectif de Teknet,
elle accouche deux fois. Quand la socété
est sur les rails, elle met au monde son
petit demier. La maternité ne la convain-
cra pas & abandonner la vie active. Et elle
prendra la direction de Teknet.

Les choses se feront difficlement. Car
comme elle Faffirme, « Hm;\ha/nn!cde
monler une socktd que de la gbrer »
Néanmoins, son
époux est A ses
cbtés, autant
dans la direction
de leur entrepri-
se que dans
Yéducation des
enfants et I'en-
tretien du foyer.

Son couple, modeme, s¢ partage la res-
ponsabilité des couches, des bains et des
biberons.

Les Rasamocly ont une certaine
conception du management qui leur per-
met de se consacrer A Yessentiel, « Faire

2007 »

confiance & I'dquipe, savoir déléguer ot tra-
vailler avec les mallewrs », est leur leitmo-
tiv, 'humilité e maitre-mot. « Le fait d‘étre
chef me signifie pas qu'on est le mealleur »,
confie Johanne Rasamoely.

Cyber-café et centre de formation, au
départ, Teknet €largit rapidement ses sec-
teurs dactivité. Il devient Je représentant
de plusieurs marques de masériels infor-
matiques, se spécialise dans Jes madéricls
de détection, offre des solutions de logi-
Gel et développe des sites Web.

Le style, « on ne

du groupe. « Il faut
savoir responsabiliser
3 collaborateurs et lewr
inculquer Vesprit d'ini-
tative », poursuit la
DG de Teknet. Elle a
gagné Je concours du Jeune entrepreneur
décerné annuellement par la BNI, mais
« ce trophée me m'appartient pas, c'est celui de
towte I'équipe », conclut-elle, modeste.
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